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ISTIKLALMARSI

Korkma, sbnmez bu safaklarda ylizen al sancak;

Soénmeden yurdumun listiinde tiiten en son ocak.

0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dékilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklal!

Ben ezelden beridir htir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
“Medeniyet!"dedIgin tek disl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani,

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak toprag: siksan, stihedal
Cani, canani biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin mabedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun Ustiinde benim Inlemell,

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanl yasim,
Figkirir ruh« miicerred gibi yerden na'sim;

O zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey ganli hilal!
Olsun artik dokillen kanlanimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklall
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Sunus

33334 Kopriilii Mehmet Pasa Anadolu Lisesi yonetici ve dgretmenleri olarak amacimiz sadece
lise mezunu gengler yetistirmek degil, yliksek 6gretime hazir olan, vatanina ve millatine bagl,
< milli ve ahlaki degerleri benimsemis, girdigi her ortamda davranislariyla 6rnek olan, hayata hazir,
cevresini aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir.

1 Teknoloji ve Bilisim cagmi yadigimiz su zamanda degisim yeryiiziinde
T : | degismeyen bir gercektir. Yapay zeka calismalari ile birlikte degisim cok hizli olmus ve
7 = : ' glnltik hayatimizi cepecevre kusatmistir. Bu hizli bilimsel ve teknolojik gelismeler
: kurumlarin isleyislerini ve dinamiklerini etkilemistir. Okulumuz, daha iyi bir egitim
- seviyesine ulasmak diistincesiyle stirekli yenilenmeyi ve kalite kiilttirtinti kendisine ilke
i edinmeyi amaclamaktadir. Kalite kiiltiirti olusturmak icin egitim ve 6gretim basta olmak
tizere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler
ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2024-2028 stratejik plan1 hazirlanmistir.

Kopriiltt Mehmet Pasa Anadolu Lisesi'nin stratejik planlama calismasina énce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak
baslanmistir. SWOT analizi 6grenciler, idari personel ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almus,
varilan genel sonuglarin sadelestirilmesi ise okul yonetimi ve 6gretmenlerden olusan stratejik plan ekibi tarafindan yapilmistir. Daha
sonra SWOT sonugclarina gore stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu stirecte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak icin
gerekli stratejiler, eylem plani ve sonugta basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir
kilometre tasidir, okulumuzun bugtinkii resmidir ve stratejik planlama ise bugitinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1
bir belgedir.

Planlamalarm uzun zmanli olmasi ve bu denli hizl1 degisim dinamik stireci beraberinde getirmektedir. Bu nedenle Stratejik Plan
da belirlenen hedeflerimizi ne olctide gerceklestirdigimiz plan donemi icindeki her yil sonunda gozden gecirilecek ve gereken
dtizenlemeler yapilacaktir. Okulumuzun da gelecek hedeflerine ulasmas: tiim paydaslarimizin destegi ve katkisi ile miimkiin olacaktir.
Planin hazirlanmasinda emegi gecen Strateji Yonetim Ekibi'ne ve uygulanmasinda yardimi olacak Kopriilti Mehmet Pasa Anadolu Lisesi
ogretmen, 6grenci ve velilerimize tesekkiir ederim.

Erkan ULASIR
Okul Miidiirii
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KOPRULU MEHMET PASA ANADOLU LISESI
2024-2028 STRATEJIK PLANI

BIRINCI BOLUM
HAZIRLIK CALISMALARI



GIRIS
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin daha etkili ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap
verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olusmasi hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel asamalari; kurul ve ekiplerin olusturulmasi, calisma takviminin

hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve yapilacak ¢alismalarin belirlenmesi seklindedir.

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasi, tist kurul ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile
baslamustir. Ekip {tiyeleri bir araya gelerek calisma takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulumuzun 2024-2028 Stratejik
Planda yer alan amaglar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Giincel egitim gelismeleri, Bakanligimizin
Egitim politikasi, mevzuat, ist politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurum ici analizlerinden elde edilen veriler 1s181nda egitim
ve Ogretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin 6neriler tespit edilmistir.

Planlama stirecine aktif katilimi saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmistir. Gelecege yonelim boliimiine

gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.



KOPRULU MEHMET PASA ANADOLU LIiSESI STRATEJi GELISTIRME UST KURULU

Erkan ULASIR KMPAL Okulu Okul Midiirii 05054848184
B
n o KMPAL Okulu Miidiir Basyardimcisi 05442484396
Huseyin KAYA e
Midiirligii
Tugba OKTAY KMPAL Okulu Miidiir Yardimcisi 05438121054
N
Davut MERT KMPAL Okulu Okul Aile Birligi Baskani
N

KOPRULU MEHMET PASA ANADOLU LIiSESi STRATEJi GELISTIRME EKiBi

- Erhan EVRAN KMPAL Okulu Miidurlugii Miidiir Yardimcisi 05350204530
n Mustafa KAPLAN KMPAL Okulu Miidiirligi Miidiir Yardimcisi 05054859231
n Serkan OZDEMIR KMPAL Okulu Midiirliigii Ogretmen 05413269111
n Burcu GUNDUZ KMPAL Okulu Miidiirlagii Ogretmen 05426288523
n Derya UYAR KMPAL Okulu Midirligii Ogretmen 05535360450
n Ayhan YILDIZ KMPAL Okulu Miidirligii Ogretmen 05067923507



KOPRULU MEHMET PASA ANADOLU LISESI
2024-2028 STRATEJIK PLANI

IKINCI BOLUM
DURUM ANALIZI



DURUM ANALIZI

Durum analizi bélimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmustir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun Guglii-Zay1f
Yonleri, Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

1-1938 yilinda ortaokul olarak agilmustir.

2-1970-1994 yillar1 arasinda ortaokul-lise bir arada egitim-6gretim vermistir.

3-1997-2008 arasinda biinyesine yabanci dil agirlikli lise (siiper lise ) dahil olmugtur.

3-1994-2013 arasinda sadece Vezirkopri Lisesi olarak egitim-0gretime devam etmistir.

4-2012-2013 Egitim-Ogretim y1l1 sonunda KOPRULU MEHMET PASA ANADOLU LISESI ismini alarak Anadolu statiisiine gegmistir.
5-Ayni1 bahgede, farkli iki binada(A-B Blok) egitim-6gretim hizmeti devam etmektedir.

6-2009 yilindan itibaren 200 6grenci kapasiteli Kiz Ogrenci Pansiyonumuz mevcuttur.

7-2016 yilindan itibaren Kapalt Spor Salonumuz hizmet vermeye baslamistir.



Okulun Mevcut Durumu: Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda
yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: SAMSUN

IS B e 0 362 647 10 45 Faks Numarasi:

751063@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: www.kmpal.meb.k12.tr

751063 Ogretim Sekli: Tam giin

Okulun Hizmete Giris Tarihi : Ortaokul: 1938 - Lise 1970 Toplam Calisan Sayis1 * 14

Adres: Tikenli Mahallesi, 803. Sokak, No:39, Cografi Konum (link)*: 41°08'19.7"N 35°27'14.2"E
Vezirkoprii/Samsun

Ogrenci Sayisi: Ogretmen Kadin 19
Sayis1
Erkek 216 Erkek 35

Toplam 628 Toplam 54

Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 25,2 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 25,2
_ 13 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 3

Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1* 691 TL Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 6

*Qgrenci bagina gider miktari: son yilin biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger gelirleri neticesinde elde edilmis toplam biit¢enin toplam 6grenci sayisina

boliinmesi ile elde edilecektir.


https://www.google.com/maps/@41.138817,35.453934,16z?hl=tr-TR

Calisan Bilgileri

Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan*

Okul Midiirii ve Miidiir Yardimcisi
Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni

Rehber Ogretmen

Idari Personel

Yardimci Personel

Giivenlik Personeli

Toplam Calisan Sayilar:

37

27

64



Okulumuz Bina ve Alanlan

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarma iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.

Okul Yerle§kesine Ill§k1n Bilgiler (Veriler varsa kayit veya planlardan yoksa okul tarafindan hesaplanmak yontemiyle girilecektir.)

Okul Boliimleri

Okul Kat Sayis1

Derslik Sayis1

Derslik Alanlar1 (m2)
Kullanilan Derslik Sayis1
Sube Sayis1

Idari Odalarin Alani (m2)
Ogretmenler Odas1 (m2)
Okul Oturum Alan1 (m2)
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2)
Okul Kapal1 Alan (m2)
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?)
Kantin (m2)

Tuvalet Sayis1

Diger (.............)

27
48
28
28
30
30
9100
7800
9100
1200
50
25

Cok Amacli Salon

Cok Amacli Saha
Kiuttiphane

Fen Laboratuvari
Bilgisayar Laboratuvar:
Is Atolyesi(Resim var)
Beceri Atolyesi
Pansiyon

Kapal1 Spor Salonu

Var

Var
Var
Var
Var

Var
Var

Yok

Yok



Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

9A

9B

9C

9D

9E
TOPLAM

10A
10B
10C
10D
10E
TOPLAM

14
16
16
22
22
90

17
16
18
15
17
83

14
10
10

44

13
11
10
13

56

28
26
26
28
24
134

30
27
28
28
26
139

11A
11B
11C
11D
11E
11F
11G
TOPLAM

12A
12B
12C
12D
12E
12F
12G
12H
TOPLAM

10
19
20
15
12
14

99

14
20
23
15
25
18
20

140

10

44

10

10
12

13
11

72

13
23
27
25
21
20
14
143

24
28
33
27
31
31
29

212



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayis1 33 TV Sayisi 3
Masaiistii Bilgisayar Sayis1 20 Yazic1 Sayisi 10
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 3 Fotokopi Makinasi Sayis1 2
Projeksiyon Sayis1 2 Internet Baglanti Hizt 300

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son

iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

2022 88.000 72.000
2023 250.458 250.458




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli, hizmetli, memur ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul
cevresinde etkilesim iginde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek

kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadur.

Katilmiyorum: Olumsuz
Kararsizim : Degerlendirmeye tabi tutulmamais

Kismen Katiliyorum-Katiliyorum-Tamamen Katiliyorum: Olumlu olarak degerlendirilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuglar::

Okulumuzda toplam 625 6grenci dgrenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme Yoéntemine gore secilmis toplam 200 &grenciye

uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

1. Ogretmen ve Okul Idaresi ile Iletisim Kurma : %73 Olumlu- %27 Olumsuz

2. Okul Rehberlik Sistemi Faaliyetleri : %84 Olumlu- %16 Olumsuz

3. Ogrencilerin Goriislerine Onem Verilmesi  : %71 Olumlu - % 29 Olumsuz

4. Ogretmenlerin Ders Ici Faaliyetleri : %77 Olumlu - %23 Olumsuz

5. Okulun Temizlik ve Fiziki Yeterliligi : % 80 Olumlu - %20 Olumsuz



Ogretmen Anketi Sonuclar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 52 6gretmenin tamamina uygulanan anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

1. Alinan Kararlardaki Katilim ve Bilgilendirme % 77 Olumlu - %23 Olumsuz
2. Odiillendirme ve Deger Verme : %60 Olumlu- %40 Olumsuz
3. Okulun Donanim Durumu : %85 Olumlu - %15 Olumsuz
4. Yapilan Sosyal ve Kiilttirel Faaliyetler : % 80 Olumlu - %20 Olumsuz
5. Okulda Ogretmenler Arasinda Ayrimcilik Yapmama : %100 Olumlu - %0 Olumsuz

6. Yoneticilerin Ogretmenleri Gelistirme Calismalar1 : %80 Olumlu - %20 Olumsuz
7. Okul Binasinin Ogretmenler i¢in Kullanim Alanlari :%75 Olumlu - %25 Olumsuz
8. Ogretmenlerin Yenilik ve Gelismeleri Takibi : %80 Olumlu - %20 Olumsuz

Veli Anketi Sonuglar::

625 veli icerisinde Tesadiifi Ornekleme Yontemine gore 50 kisi secilmistir.
Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis olan anket calismasi sonuglar: asagidaki gibidir.

1. Gerektigi Zaman Iletisim Kurma ve Bilgilendirilme : %95 Olumlu - %5 Olumsuz

2. Gerekli Rehberlik Hizmeti Alma ve Isteklerin Degerlendirilmesi : %90 Olumlu - %10 Olumsuz
3. Ogretmenlerin Donanimi ve Derslerin Islenisindeki Etkileri : %80 Olumlu - %20 Olumsuz
4. Okuldaki Guvenlik Durumu : % 90 Olumlu - %10 Olumsuz
5. E- Okul Veli Sistemini Kullanma Orani : % 20 Olumlu - %80 Olumsuz
6. Ogrencilerin Okula ve Ogretmenlerine Ilgisi : %70 Olumlu - % 30 Olumsuz
7. Okulun Teknik Kapasitesi ve Donanim : %80 Olumlu - %20 Olumsuz
8. Okulunu Fiziki Yapisi ve Temizlik Durumu : %80 Olumlu - %20 Olumsuz

9. Okulda Diizenlenen Sanatsal ve Kiilttirel Faaliyetlerin Sayis1  : %60 Olumlu - %40 Olumsuz



GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider
bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT
tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiyr olgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtigliiltikleri ve zayifliklar: ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirti/ miidiirltigti kapsamindan

bakilarak ic faktor ve dis faktor ayrimi yapilmastir.



icsel Faktorler *

Giiglii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Donanim

Biitce

Sportif ve kiiltiirel etkinliklere katilim orani
Devamsizlik oranlarinin az olmasit

Disiplin

Ogrenci-ogretmen iletisimi

Ders arag gereg ve kurs erisim imkani

Rehberlik hizmetlerinin ihtiyaci karsiliyor olmasi
Yatili pansiyon hizmetinin olmasi

Dinlenme ve yesil alaninin yeterli olmasi

Saglik memurunun bulunmasi

Ogrencilerin kendilerini giivende hisstemesi

Kurum kiilttrtintin oturmus ve kokli gegmisinin olmasi

Ekip ruhu icerisinde is birlikg¢i faaliyetlerin yapilmasi

Okul yoneticilerinin deneyimli ve yeterlilik diizeyinin iyi olamsi
Yonetici-ogretmen-ogrenci ve veli iletisiminin saglikli olmasi

Ogretmen kadrosunun 6zverili calismasi ve sorumluluklarinin bilincinde olmast
Destek ve yardimci personelin isilerinde tecrtibeli olmasi

Velilerin okul yonetimi-6gretmen ve ¢alisanlarina giiveni

Ihtiyag duyulmasi halinde veliler sosyal ve ekonomik destek olmasi

Birimlerin tamaminda Akilli tahta olmast

Fatih Projesi Interne ag1

Fotokopi, Faks, Laminasoyon, yazici, kamera, jenerator vb arac-gereclerin yeterli olmasi
Kantin gelirleri

Okul aile birligi



Yonetim Siiregleri

Tletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Zayif Yonler

Ogrenciler

Hayirsever destekleri

Genel Biitce

Pansiyon Biitcesi

Yoneticilerin ¢alisanlarin sartlarina uygun ortamlar ve sartlar olusturmasi
Calismalarin plan-program dahilinde esitlik-6zveri-isbirligi ve koordinasyon i¢inde yapilmasi
Calisanlar- yoneticiler ve diger calisanlar arasi ytiiz ytize iletisimin saglikli olmasi
Okul SMS sisteminin olmasi

Okul iletisim gruplarinin olmasi

Velilerle mesaj ve yazisma yoluyla devamli iletisim kurulmasi

Duyuru ekran panolarimizin aktif olmasi

Surekli giincellenen web sitesinin olmasi

Kapal1 Spor Salonunun olmast

Genis bahge alaninin olmasi

Labaoratuar, Kiittiphane, Resim-Miizik Atolyesinin olmast

Kantin-kafeterya alaninin genis ve ferah olmasi

Cok amagli salonun varligi

Pansiyon barmma imkani olmasi

Bina yerleskesinin sehir merkezinden uzak olmasi, ¢evre guirtiltiistintin az olmasi

Teknolojinin olumsuz etkileri (bilingsiz telefon kullanimi)

Yeni kayit 8grencilerinin akademik hazir bulunusluk seviyeleri

Sosyo ekonomik yonlerinin biittin ihtiyaclarinin karsilayamamast

Amag-Hedef belirleme eksikligi

Ozgiiven- motivasyon ve odaklanma eksikligi

200 6grencinin tasimal1 olmasi, yartya yakinin 30-55 km mesafeden gelmesi

Okullar arasi ders cikis saatleri farkindan kaynakli tasimali 6grencilerin servis beklemesi.



Veliler Egitim seviyelerinin genelde ilkokul mezunu olmasi
Ekonomik durumlarmin genelde yetersiz olmasi
Babalarin disarida gurbette, annelerin kdylerde tarim ve hayvancilikla ugrasiyor olmasi 6grencilere-okula-egitime
beklenen, istenilen ilgiyi gosterememeleri
Bina ve Yerleske Mevcut binalarin bakim- onarimi igin yeterli maddi imkanin saglanamamasi.
Spor salonunun kesin kabuluniin yapilamamas, 1sinma ve kanalizasyon sorunlarinin olmasi
Okul binasinin etrafinda ayni yolu kullanan 2 okulun daha varlig: servis trafigi olusturmasi
Pansiyon binasi sosyal alanlarinin fiziki nedenlerden dolay1 yetersiz olmasi
Spor Salonu Bahge diizenlemesinin tamamlanmamais olmasi
Cevre istinat duvarlarimin belediye tarafindan hafriyat dokiimii sonucu ytiksekliginin yetersiz kalmasi
Bodrum katlarda sel tagkin riskinin bulunmasi
Donanim Fizik-Kimya-BT Sinifi- Muiziik Sinif1 arag-gereclerinin yetersiz olmasi
Spor Salonu arag-gereglerinin yetersiz olmasi
Kiittiphane Kitap sayisinin yetersiz olmasi
Iki bina olmast nedeniyle donanisal acidan gticliik cekilmesi.
Biitce Donatim 6deneklerinin yetersizligi.
Genis bir yerleske ve ¢cok bina olmasi nedeniyle Tamir ve bakim giderlerinin ¢ok olmasi ve ddeneklerin yetersizligi.
Okul Aile Birliginiden istenilen maddi destegi saglamada gticliik cekilmesi
Calisanlar Destek Personel sayisinin yetersiz olmast.
ISKUR kapsaminda ¢alisanlarin mesleklerinin ehilleri olmamasi
Pansiyon binasi ve okulda teknisyen, doktor, gece bekgisinin olmamast
Yonetim Stiregleri Personel 6diillendirme sisteminin faal islememsi
Insan kaynaklar1 belirlemede y6netimin etkisinin olmamasi

Iletisim Stirecleri Bazi yerlesim birimlerinde sebeke kaynakli sorunlardan dolay1 velilere ulagilamamasi



Dissal Faktorler

Firsatlar
Thtiyaglara uygun projelerin gelistirilmesi
Politik Samsun i¢in okuma vakti etkinliginin uygulanmasi
SAMGIS Projesinin il genelinde ortak degerlendirme imkam saglamast

Samsun Akademi Projesinin 8gretmen mesleki gelisimlerine katki saglamasi

Ekonomik -
[limizde koklii bir tiniversitenin varlig:.
Sosyolojik [lgemizde Meslek Yiiksek Okulunun bulunmast
11 ve ilgenin tarihi dokusunun zenginligi
Manevi ve kiiltiirel zenginlik
Teknolojik Fber altyapimnin olmasi
Akilli tahta teknolojisinin aktif kullanilmasi.
Mevzuat-Yasal Egitimde firsat esitligi
Ekolojik Cevre bilincindeki artis.
Ulusal anlamda bir Sifir Atik projesinin varlig:
Tehditler

12 yillik zorunlu egitimin okumak istemeyen 6grencileri de sistemin i¢inde tutmasi,
Politik Egitim sisteminde stirekli yenilenen programlar, degisen sinif gecme ve siav sistemleri
Ortadgretime yerlestirme sistemi sonucu akademik basarisi ¢ok iyi olanlarla, yetersiz olanlarin ayni ortamda

ogrteim imkanin almak durumunda olmasi



Ekonomik Okulun 6deneklerinin abonelige bagli fatura harcamalarin disinda iyilestirmeye firsat vermemesi

Sosyolojik [lgenin nitelikli insan gogii vermesi
Ogrencilerin biiyiik bir bolimiiniin tasimali gelmesi

Teknolojik Kitle iletisim araglarinin olumsuz etkileri(telefon-internet kullanimi, sosyal medya aglar1)
Ailelelerde TV-Dizi bagimliliginin cogalmasi.
Ogretmenlerin teknolojik gelismeleri egitime entegra konusunda yeterince donanimli olmamalari.

Mevzuat-Yasal Mevzuat degisiklikleri

Ekolojik Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan problemler.

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin planin gelecege yonelim bolimi ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve
kurumsal Kapasite kullamilmustir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stirecleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da dahil olmak {izere egitim ve 6gretim stirecinin hayata
hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.



Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin
egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin ele alindig: temadir

1 Yeni kayit 6grencilerin okula uyumu

2 Zorunlu egitimden kaynaklanan devamsizlik

3 Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erisimi
4 Veli katiliminin yetersizligi

1 Ortadgretime hazir bulunusluk diizeyinin diisiik olmasi

2 Ogrenci Akademik Basarisinin Artirilmast

3 TYT ve AYT Sinavlarindaki Basarilarin Diistikliigii

4 Universiteye Yerlesen Ogrencilerin Sayisindaki Diistikliik

5 Ogretmenlerin Gelisimlerine Uygun Mesleki Calismalarin Artirilmasi
6 Velilerin akademik beklenti diizeylerinin olmayisi

7 Okuma kiiltiirti aliskanliginin yetersizligi

Calisanlarin dédiillendirilmesi

Calisanlarin motive edilmesi

Idareci ve 6gretmenlerin mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Projelerin stirdtirtilebilirligi

Destek personeli yetersizligi

Okul gtivenligi (pansiyon gece bekgisi)

EBA-Samsun GIS ve Diger Teknolojik Kaynaklarin Kullaniminin Artirilmast
Spor Salonu Malzemelerinin yetersizligi

O 0 3 & Ul = W N =

Fizik-Kimya-BT Laboratuarlar1 ve Miizik Smaif1 arag-gereclerinin yetersizligi
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UCUNCU BOLUM
MISYON, VIZYON, TEMEL
DEGERLER



MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miudurliigtimtiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz,
velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan olusturulan
Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kuruluna sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

‘ Vezirk6prii Kopriilii Mehmet Pasa Anadolu Lisesi olarak; 6grencilerimize, Tiirk milli egitiminin genel amag ve ilkeleri dogrultusunda Atatiirk
Ilke ve Inkilaplarina bagl , koklii bir tarihi ge¢gmisi ve gelenekleri oldugu bilincine sahip, cagdas ve bilimsel diisiinceyi temel alan, sorgulayan ve
sorumluluk tistlenmeyi amag edinen, kendine giivenen, olaylara duyarsiz kalmayan, hak aramasini bilen, toplum kurallarina saygili ve etik degerlere

Onem veren, arastiran ve proje tretebilen, 21.yy’ i gelisen ihtiyacina cevap verebilecek nitelikler kazandirmak i¢in variz.

VIiZYONUMUZ

Ogrencilerimizi cagin gerektirdigi bilgi ve beceri ile donatacak, 6zgiiveni yiiksek , icinde yasadigi toplumun degerlerine saygili,
sosyal-kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde bolgemizde ve tilke capinda adindan s6z ettirecek 6grenciler yetistiren, her tiirlii teknolojik
gelismeyi takip eden ve kullanabilen , motivasyonu yiiksek , arastiran ve gelistiren personel ve 6grenciye sahip 6rnek bir okul olmak

istiyoruz.



TEMEL DEGERLERIMIiZ

1-ESITLIK: Vezirkoprii Kopriilii Mehmet Pasa Anadolu Lisesi olarak ¢alisanlara ve dgrencilere esit imkanlar sunmak.
2-KALITE:Verilen emegin ve ortaya ¢ikan iiriiniin her yonden en kaliteli olmas1 geregi ile hareket etmek.
3-GIRISIMCILIK:Ogrencileri dgrenim ve sivil hayatlarinda girisimci, atak, ve kendini gelistirmeye ¢alisan bireyler olarak yetistirmek.
4-BASARI:Okulumuzun benzerlerine gore basar1 yiizdesini artirmak, ¢evresinde seckin bir okul haline getirmek.

5-VERIMLILIK:Egitim ve dgretim siirecinde kazandirilan davranislarin ve verilen bilgilerin toplum hayatinda uygulanabilir, pratige doniik nitelikte
olmasi.

6-TEKNOLOJI: Teknoloji etkin ve verimli kullanabilen bireyler yetistirmek.

7-SEVGI: Biiyiiklerin kiigiikleri sevdigi, kiiciiklerin bityiikleri saydig1 bireyler yetistirmek.

8-SORUMLULUK: Kendisine, ailesine, gevresine, kurumuna, tilkesine karsi sorumlu bireyler yetistirmek.

9-BIREYSEL FARKLILIKLARA SAYGI: Bireysel farkliliklara saygi duyan ve bu farkliliklar1 zenginligimiz olarak kabul eden bireyler
yetistirmek.

10- ILETISIM: Acik ve diiriist iletisim kuran bireyler yetistirmek.

11- ATATURKCU DUSUNCE SISTEMI: Atatiirkgii diisiince sistemini davranis haline getiren bireyler yetistirmek.
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytirtittilen faaliyetlerin ele alindig:

temadar.

Stratejik Amac 1:

Kay1t bolgemizde yer alan 6grencilerin okula uyum, devamsizlik ve 6zel gereksinim ihtiyaci olan 6grencilerin sorunlarini gideren etkin
bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar: artirilacak ve 8grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari
da giderilecektir.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.1.1.c. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon egitimine 90 100 100 100 100 100
katilanlarin orani (%)
PG.1.1.d. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri
s . o 10 9 8 7 6 5
devamsizlik yapan 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin kullanimina
. 1 1 1 1 1 1
uygunlugu (0-1)
PG.11g. Veli Toplantilarina Katilim Orani (%) 10 20 35 50 65 80




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111 Kayit bolgesinde yer alan Ogrencilere okul tanitim Okul Rehberlik Servisi Her yil
calismasi yapilacaktir.
Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve ve veli|Midtr Yardimcilar
112 bilgilendirme calismalar: yapilacaktir. Sinif Rehber Ogretmenleri Yil boyunca yapilacaktir
113 Devamsmhk" yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik [ Rehberlik Ser.\.nvm . Her ayim son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Sinif Rehber Ogretmenleri
Okulun 6zel egitime ihtiyac duyan bireylerin kullaniminin
1.1.4 |kolaylastirilmas: icin gerekli olan calismalar | Okul Idaresi Temmuz 2024
tamamlanacaktir.
115 Veli ziyaretleri yapilacaktir. Okul Rehber _Qvgretmenler} Her dénem en az 1 kez
Sinif Rehber Ogretmenleri
1.1.6 Stuf Veli Toplantilar yapilacaktr. Simif Rehber Ogretmenleri Her donem en az 1 kez
117 Veli egitim seminerleri diizenlenecektir. Okul Rehber Ogretmenleri Her yil en az 1 kez
o e . . Okul Rehberlik Servisi L
11.8 Okulumuza sik gelen veliler ddiillendirilecektir. Siruif Rehber Ogretmenleri Mayis ay1 igerisinde en az
: . 1 kez
Okul Idaresi
Dereceye giren ve Devamsizlig1 az olan 6grencilerin Okul Rehberlik Servisi . L
o . . ey . Haziran ay1 igerisinde en
1.1.9 |velilerine gurur cay1 diizenlenecektir. Sinif Rehber Ogretmenleri
; . az1kez
Okul Idaresi
y . a1 .y . Okul Rehberlik Servisi
11.10 Devamsizlig1 az olan 6grenciler 6diillendirilecektir. Siruif Rehber Ogretmenleri Her dénem sonlarmda

Okul idaresi




TEMA II: EGITIiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi i¢in egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1.

Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yonetim anlayisi ile dgrencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere
etkin katilimi artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.1.a | OSYSdeki yerlestirme orani %40 %42 %44 %46 %48 %50
PG21b | 1yT gnav puan ortalamalari 186 188 190 192 198 200
PG.21c. | AYT sinav puan ortalamalari 230 232 234 236 238 240
PG.21.d. Smufin1 dogrudan gegenlerin orani (%) 20 22 25 28 32 35
PG.2.1.e. Ortalama ile sinif gegenlerin orani (%) 60 55 50 45 40 32
PG.2.1.f. | Bilimsel, sosyal, kﬁl.tiireil, s‘e‘ma'tsal, sportif faaliyetlere 30 90 100 120 140 150
katilim sayisi(okul-ilge-il-tiirkiye)
PG.21g. Sinav kaygilarini 6lgme-degerlendirme calismalar: 3 4 5 6 7 8
P.G.2.1.h | Ogrenci basina okulun kitap okuma orani yillik 8 10 12 14 16 18




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
21.1. |Periyodik deneme smavlariin yapilmasi OkUI. Smav - Yiiritme Periyodik olarak ayda bir kez
Komisyonu
212 Ders Miifredatlarindaki kazanimlar tespit edilecektir. Rehberlik Servisi Yl}da en az iki kez ) .
(Donem baslar1 ve sinav donemlerinde )
213 Universitelere tanitim amagch geziler diizenlenecektir. Gezi inceleme Kuliibid Yilda en az bir kez
214 Satranc Miisabakalar1 Diizenlenecektir. Belgesi Olan Ogretmen Yilda en az bir kez
Sportif yarismalar dtizenlenecektir.(Basketbol, voleybol, masa |Batuhan BAYRAKCI .
2.1.5 tenisi, halat gekme vb.) Fatih DEMIRCI Mays -Haziran aylan
216 Siniflar arasi bilgi yarismas: diizenlenecektir. Kiiltiir Edebiyat Kulibii | Yilda en az bir kez
217 Geziler ve Piknik Diizenlenecektir. Gezi inceleme Kuliibi Her yil
2.1.8 Oﬂgrencﬂ'e%‘ ilce Ve okul kiitliphanesini kullanmaya Kiulttir Edebiyat Kultibti | Periyodik olarak yil boyu
yonlendirilecektir.
2.1.9 I?or}em sqnunda En Cok Kitap Okuyan Ogrenciler Tespit Edilip Kultiir Edebiyat Kultbti |Her ay bayrak térenlerinde
Odiillendirme yapilacaktir.
Okulda her ay okulun en temiz simif1 secilip ddiillendirilecektir. Okul Idaresi
2.1.10 Saghik, Beslenme ve|Her ay bayrak torenlerinde
Temizlik Kuliibii
2111 Kiittiphanedeki Kitaplarin Sayisi artirilacaktir. Kiiltir Edebiyat Kuliibti | Y1l Boyunca
2112 Olful Bt'myesm.de Personelden Kitap Toplama Kampanyasi Ebru AYAN Yil Boyunca
Diizenlenecektir.
2113 Resim Yarismalar1 Diizenlenerek ve Sergiler Yapilacaktir. Deniz SAHIN Her Yil En Az Bir Kez
2114 Miizik Yarismalari Diizenlenecektir. Dorukhan AKIN Her Y1l En Az Bir Kez




Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir sekilde tist 5grenime veya istihdama

hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gecilecektir.

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
0 .o .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.2.2.a Yetistirme Kurslari sayisi 10 20 30 40 50 60
PG.2.2.b Sinav kaygist konulu seminerler 2 3 4 5 6 7
PG.2.2.c. Mesleki Tanitim giinleri sayis1 2 4 6 7 8 8
PG.2.2.d. Tercih Kilavuzlugu ve Kariyer Giinleri ) 1 ) 3 3 4
PG.2.2.¢. Ust Egitim Kurumlari Ziyaretleri 1 ) 3 3 3 3
Sinav siteminin tanitimi, motivasyon, zamarn
PG.2.2 1. iyi kullanma ve sinav teknikleri, verimli ders 5 3 4 4 4 5

calisma yontemleri konulu seminerlerin sayisi




Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.2.1. |Yetistirme Kurslarinin Acilacaktir. Erhan EVRAN/Muiidiir Yardimcisi Periyodik olarak her iki dénem
9o |SmavKaygist Konulu Seminerler Burcu GUNDUZ- Yilda en az iki kez (Dénem baglar1 ve
" | Diizenlenecektir. Furkan Berk KARAGULLE siav donemlerinde )
Mesleki Tanitim Amacli Cesitli Meslek . . . .
223 Mensuplar: Getirilecektir. Rehberlik Servisi Her yil periyodik olarak
Belirli giin ve haftalarla ilgili okul ici programlar
2.24 |hazirlanacaktir. Konuyla ilgili Sosyal Kultip Belirli Giin ve Hafta Tarihlerinde
2.2.5 Gesitli Isyerlerine Ziyaretler Dizenlenecektir. Sinif Rehber Ogretmenleri Her yil periyodik olarak
Sinav siteminin tanitimi, motivasyon, zamani iyi
2.2.6 |kullanma ve sinav teknikleri, verimli ders calisma | Rehberlik Servisi Her donem en az 1 kez
yontemleri konulu seminerler diizenlenecektir.
Orta Okullarin gezilerek okul tanitiminin
227 |¥oP tlarak basartli dgrencilerin okulumuza Rehberlik Servisi Her yil periyodik olarak

yonlendirilmesi saglanacaktir.




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amac 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Belirlenen ihtiyaclar dogrultusunda fiziki alt yap1 eksiklikleri giderilecek, 6grenci ve veli memnuniyeti artirilacaktir.

No PERFORMANS Mevcut HEDEF

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 2027 2028
PG.3.1.a Calisanlarin 6diillendirilmesi 2 3 4 6 8 10
PG.3.1.b [dareci ve ogretmenlerin mesleki yeterliliklerinin

. - s 3 4 5 6 8 10

gelistirilmesi semineri
PG.3.1.c Kadrolu destek personeli sayisi 2 3 4 5 6 6
PG.3.1d Okul giivenlik personeli (pansiyon gece bekgisi) - 1 2 2 2 2
PG.3.1.e . . o

EBA 06grenci kayit oranlar1% %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.1.f EBA 6grenci kullanim siireleri (saat) 400 500 550 600 650 700
PG.3.Lg. EBA gretmen kayit oranlart % %100 %100 %100 %100 %100 %100
PG.3.1.h. EBA 6gretmen kullanim siireleri(saat) 430 490 500 510 520 530
PG.3.1.h. Samsun GIS iizerinde sinavlarin yapilmasi 6 8 10 10 10 12




No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
3.1.1. |Calisanlarin 6diillendirilmesi saglanacak Okul Miudiirt Yil sonlarinda
31.0 Idarec1.v'e ()vgr?tmenle?rln me.:sle':.kl yeterliliklerinin gelistirilmesine yonelik Okul Miidiirii Yil icinde

hizmetigi egitim seminerleri diizenlenecek

3.1.3 |Kadrolu destek personeli sayisinin artirtlmasi Okul Midiirii 2024-2025-2026-
2027 yillarinda

3.1.4 |Pansiyon binasina gece bekgisi saglanmasi Okul Miudirit 2024 yilinda

3.1.5 |EBA 06grenci kayit oranlari artirilacak Tum 6gretmenler 2024 Sonuna Kadar

31.6 EBA 6grenci kullanim siireleri artirilacak Tim dgretmenler Her yil stirekli

3.1.7 |EBA 06gretmen kayit oranlar artirilacak Tm &gretmenler Her yil stirekli

31.8 EBA 6gretmen kullanim siireleri artirilacak Tum 6gretmenler

Her yil stirekli




KOPRULU MEHMET PASA ANADOLU LISESI
2024-2028 STRATEJIK PLANI

BESINCI BOLUM
MALIYETLENDIRME



V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 250.458

300.000

350.000

400.000

450.000

500.000

2.250.458

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 =

Diger (Okul Aile Birlikleri) 55.186,38

59.119,20

65.000

70.000

75.000

80.000

404.305,58

AHOIHELNTE 305.644,38

359.119,20

415.000

470.000

525.000

580.000

2.654.763,58




KOPRULU MEHMET PASA ANADOLU LISESI
2024-2028 STRATEJIK PLANI

ALTINCI BOLUM
[ZLEME VE DEGERLENDIRME



VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi

olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir ¢nceki

ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiltip karara baglanacaktir.



